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/ ca.1.400 ha bewirtschaftete Flachen

an unseren Zuchtstationen

%/

sy 62 ) 300 t Absatz von Saatgut Hinweis zu diesem Nachhaltigkeitsbericht
Nachhaltigkeit wird im Kontext fur Unternehmen unter dem Begriff ,ESG" betrachtet.

ESG als internationale Abkurzung steht fir Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung
(Environmental, Social and Governance). ESG-Kriterien dienen als Rahmen zur Bewertung

der Nachhaltigkeit und des ethischen Verhaltens von Unternehmen.
B\ 8\ ca. 1 1 50 Saatgutvermehrer

Unsere Stakeholder (bspw. Kunden, Geschaftspartner, Finanzinstitute oder Behorden)
achten zunehmend darauf, wie ESG-verantwortlich wir als Unternehmen handeln. Die DSV
orientiert sich dartber hinaus an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (UN)
mit international gultigen Indikatoren und der Agenda 2030.

Dieser Bericht dokumentiert unser Engagement fir nachhaltiges und verantwortungsvolles
Handeln. Als Berichtsstandard hat die DSV den europaischen VSME Nachhaltigkeitsstandard
gewadhlt und berichtet als Gruppe nach den Grundlagen der EFRAG fur den VSME.

ca. 30.000 ha Vermehrungsflache

%

Stand: GJ 2024/2025



Die Deutsche Saatveredelung AG

Die Deutsche Saatveredelung AG (DSV) ist eines der filhrenden Pflanzenzucht- und Saatgut-
unternehmen Deutschlands. Dabei blickt das Unternehmen auf eine mehr als 100-jahrige
Firmengeschichte zurtick. Die Tatigkeitsfelder reichen von der praktischen Pflanzenziichtung
landwirtschaftlicher Kulturpflanzen und Rasengraser Uber deren Saatgutproduktion bis hin
zum Vertrieb. Der Schwerpunkt liegt auf den Kulturen Graser und Futterleguminosen, Raps,
Mais, Getreide und Zwischenfriichte.

Die DSV betreibt neben der Zentrale in Lippstadt verschiedene Saatzuchtstationen, mehrere
Prifstellen sowie flachendeckend Vertriebsbiros und Fertigungsstandorte mit eigenen
Aufbereitungsanlagen und Lagerstatten. Die DSV unterhélt im In- und Ausland wesentliche
Beteiligungen an Unternehmen der Saatgut- und Zichtungsbranche und hat Tochterunter-
nehmen in Ddnemark, Polen, Frankreich, dem Vereinigten Konigreich, Argentinien, Kanada,
in den Niederlanden sowie in der Ukraine.

DSV Saatzuchtstationen

Asendorf

: ( Ven-Zelderheide }

Cherk

Morden,
Winnipeg/Canada

Salzkotten-Thule ]

VORWORT

Vorwort des Vorstands

Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit sind fur uns keine Gegensatze, sondern
gehodren zusammen. Beides ist entscheidend fir die Zukunftsfahigkeit unseres
Unternehmens — und damit flr unseren Beitrag zu einer verantwortungsvollen,
leistungsstarken Landwirtschaft. In den vergangenen Jahren haben wir verstarkt
begonnen, ein Fundament fir Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen zu legen
und die strategische Ausrichtung dazu festgelegt.

Unsere Produkte und Lésungen unterstitzen die Landwirtschaft dabei, Ressourcen
effizient einzusetzen und gleichzeitig Umwelt und Klima zu schiitzen. Damit gestalten
wir die Landwirtschaft von morgen. Gleichzeitig arbeiten wir an unseren internen

Prozessen, um 6kologischen als auch 6konomischen Fortschritt zu gewahrleisten.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Gemeinschaftsaufgabe. Der Einsatz des gesamten
DSV Teams, das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden sowie der konstruktive
Dialog mit unseren Partnern und weiteren Stakeholdern sind entscheidend fur
das Erreichen unserer Ziele. Auch klnftig werden wir unsere Verantwortung aktiv
wahrnehmen, klare Prioritdten setzen und unsere Fortschritte messbar machen.

Mit diesem Bericht laden wir Sie ein, sich ein umfassendes Bild von unserem

Verstandnis von nachhaltigem Wirtschaften zu machen und diesen Weg gemein-

sam mit uns weiterzugehen.

Der Vorstand der DSV

(B

Dr. Eike Hupe | Vorstand Clive Krackemeyer | Vorstand
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Unser Nachhaltigkeitsleitbild

Seit ihrer Grindung im Jahr 1923 sieht sich die Deutsche Saatveredelung dazu verpflichtet,

verantwortungsvoll und umsichtig mit ihren Partnern sowie allen eingesetzten Ressourcen
umzugehen — diese Haltung pragt das tagliche Handeln des gesamten DSV Teams. Dabei ist
Bodenstandigkeit stets unser Anspruch und der Mal3stab im Miteinander.

Die DSV ist ein traditionsreiches Pflanzenzlichtungs- und Saatgutunternehmen und liefert
ihren Kunden hochwertiges Saatgut innovativer Sorten und Mischungen. Wir beraten um-
fassend und stehen fur hohe Qualitat, nachhaltigen Zuchtfortschritt und wirtschaftlich
effiziente, praxistaugliche Produktionssysteme. Unsere Ziele sind auf langfristige, nachhaltige,
ressourcenschonende und 6konomische Losungen ausgerichtet. Wir wollen dauerhaft

umweltfreundlich und
sozial verantwortungsbewusst handeln und

wirtschaftlich erfolgreich sein.

Wir zlichten leistungsfahige Sorten und stellen hochwertiges Saatgut bereit — auf Basis
fundierter wissenschaftlicher Erkenntnisse und unter Berticksichtigung wirtschaftlicher
Nachhaltigkeit. Wir setzen uns konsequent fir eine langfristig nachhaltige und effiziente
Primarproduktion ein, indem wir in die Weiterentwicklung von Sorten und Anbausystemen
investieren, die

| weniger Wasser verbrauchen,

| weniger Dinger bendtigen,

| stabilere Ertrage liefern,

| weniger Pflanzenschutz benétigen,

| integrierte Anbausysteme férdern,

| die Bodenfruchtbarkeit verbessern,

| spezielle Eigenschaften fur eine verbesserte Verarbeitung und Verwertung liefern,

| und die Vielfalt auf dem Acker férdern.

NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Nachhaltige Verantwortung der DSV

Die DSV hat 2024 im Rahmen einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse ausfihrlich
analysiert, welche Nachhaltigkeitsaspekte fir das Unternehmen besonders relevant sind.

1. Verantwortung fir den Pflanzenbau von morgen

| Die Sicherung der Lebensmittelproduktion
| Die Ressource Wasser schitzen

| Das nachhaltige Produzieren ermdglichen
| Den Klimaschutz unterstutzen

| Die biologische Vielfalt férdern

2. Verantwortung als Unternehmen

| CO,-Reduktion
| Abfall & Ressourcenschonung
| Umweltfreundliche Mobilitat

| Soziale Verantwortung
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DSV Saatgutkompetenz — intelligente L&sungen
fur fruchtbare Boden und starke Ernten

Die Landwirtschaft steht vor groBen Aufgaben: Lebensmittel fur die wachsende Weltbevolkerung
zu produzieren, bei gleichzeitig beschrédnkten natirlichen Ressourcen. Zusatzlich wirkt sich
der Klimawandel gravierend auf die landwirtschaftliche Produktion aus. Extremwetterereignisse,
veranderte Niederschlagsmuster und Temperaturverschiebungen sowie der damit einhergehende
verstarkte Krankheits- und Schadlingsdruck und vieles mehr sind die groBen Herausforderungen Dr. Jens Vaupel,

an die Landwirtschaft und den Pflanzenbau. Team Lead Cereal Breeding

Eine SchlUsselrolle bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen spielt die Pflanzenziichtung.
Durch die gezielte Entwicklung klimaangepasster, widerstandsfahiger, gesunder und ressour-
ceneffizienter Sorten kann sie wesentlich zur Sicherung der Ertrage und nachhaltiger Bewirt-
schaftung beitragen. So werden neue Sorten geziichtet, die beispielsweise widerstandsfahiger
gegen Trockenheit oder Krankheitserreger sind und weniger Dinger und Pflanzenschutzmittel
benotigen. Diese gezielte Weiterentwicklung von Kulturpflanzen ist ein entscheidender Bau-
stein, um Agrarsysteme resilienter zu gestalten und die Ernahrungssicherheit auch unter sich
wandelnden klimatischen Bedingungen zu gewahrleisten.

Die DSV als Pflanzenzucht- und Saatgutunternehmen stellt die nétigen innovativen Lésungen
zur Verfigung: Wir bieten der Landwirtschaft kontinuierlich verbesserte Pflanzensorten und
zusatzlich intelligente Anbausysteme, die eine nachhaltige Bewirtschaftung und den Boden-
schutz — der Boden ist die wichtigste Ressource der Landwirtschaft — zum Ziel haben. Mit

sich Bodenerosion und Nahrstoffauswaschung verhindern, das Bodenleben und die Biodiversitat bereits heute Sorten, die weniger Pflanzenschutzmittel bendtigen, klimastresstolerant sind und
steigern und auch CO, durch Kohlenstoffbindung einsparen. zugleich den steigenden Anforderungen an Klimaschutz und Ertragssicherheit gerecht werden.

Zuchtung treibt die Innovation direkt aufs Feld.

Wer die Friichte der Zukunft ernten will, muss sie heute mit Weitblick, Fachwissen und einem

starken Team im Ruicken saen.”

NACHHALTIGKEITSLEITBILD 9



DSV Saatgutkompetenz im Dialog

Wir gestalten die Zukunft des Pflanzenbaus: Mit Leidenschaft, Innovationskraft und
modernster Technologie ziichten wir gesunde, anpassungsfahige und ertragreiche
Sorten und entwickeln auf Basis unseres einzigartigen Erfahrungsschatzes intelligente
Anbausysteme fir die Landwirtschaft von heute und morgen — die Grundlage fir
stabile Ertrage, Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit.

FUr unsere tagliche Arbeit ist es von besonderer Bedeutung, Know-how und Wissen
mit Stakeholdern aus der Landwirtschaft auszutauschen, unsere neuesten Sorten im
praktischen Anbau zu prasentieren, aktuelle Forschungsergebnisse zu teilen und
gemeinsam mit Landwirtinnen, Landwirten sowie Partnern Losungen fur die Heraus-
forderungen der Zukunft zu erarbeiten. Auf mehr als 100 Veranstaltungen, wie z.B.
Feldtagen, Grinlandabenden, Besichtigungen unserer Standorte oder der DSV Ackerbau-
tagung, interagieren wir jahrlich mit mehr als 2.000 Interessierten aus der Branche.

Bodenfruchtbarkeit und Bodenschutz sind wesentliche Aspekte einer zukunftsfahigen
und nachhaltigen Landwirtschaft und stehen im Mittelpunkt der DSV Bodenrundreise —
eine praxisnahe, bundesweite DSV Veranstaltungsreihe mit mehr als 700 Besuchern
jahrlich. Die Inhalte sind stark praxisorientiert und drehen sich typischerweise um:

| Bodenbiologie & Bodenstruktur

| Zwischenfriichte, Begriinungssysteme, Fruchtfolgen

| Wasser- und Nahrstoffmanagement

| Einfluss von Saatgut und Pflanzenwahl auf den Boden

| Nachhaltige Anbausysteme (z.B. ,immergriine Systeme"”)

Die DSV Bodenrundreise leistet einen
Beitrag zur nachhaltigen Landwirtschaft,
indem sie Wissen zu bodenschonenden
Anbausystemen praxisnah vermittelt und
den Dialog zwischen Landwirtschaft,
Beratung und Forschung stérkt. Die DSV
Bodenrundreise dient auch als Plattform
flir unabhangig Forschende diverser Uni-
versitaten zur Vorstellung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse, wie z.B. die Ergebnisse
des CATCHY-Projektes. Ziel dieses Veranstaltungsformates ist es, den Austausch zwischen
Forschung und Praxis zu starken und so zur langfristigen Sicherung von Bodenfrucht-
barkeit und Ressourceneffizienz beizutragen.

10 | NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Zusatzlich sind Uber die Social-Media-Kanale der DSV weitere kontinuierliche Dialogformate
mit der landwirtschaftlichen Praxis etabliert. Auch hier ist es das Ziel, den Wissenstransfer
entlang der landwirtschaftlichen Wertschépfungskette zu starken und wissenschaftliche
Erkenntnisse sowie zlchterische Entwicklungen praxisnah zuganglich zu machen. Durch
die Vermittlung von Ziichtungs- und Pflanzenbauwissen, die Beantwortung praxisrelevanter
Fragestellungen sowie die Berichterstattung Uber Veranstaltungen wird ein direkter Aus-
tausch mit landwirtschaftlichen Betrieben geférdert. Mit innovativen Formaten wie dem
,DSV Seedtalk” werden zusatzliche Interaktionsraume geschaffen, die eine zielgruppenge-
rechte Aufbereitung von Fachinhalten erméglichen. Auch diese Formate leisten Beitrage zu
einer verbesserten Wissensverfligbarkeit, zur Férderung nachhaltiger Anbauentscheidungen
und zur starkeren Integration von Forschung in die landwirtschaftliche Praxis.

Mehr zu
CATCHY

@)

ATC HY Im Jahr 2015 startete das vom Bundesministerium fur Forschung,
\\\/ Technologie und Raumfahrt geférderte Projekt CATCHY (Catchcropping
/ as an Agrarian Tool for Continuing Soil Health and Yield increase).
/ Das CATCHY-Projekt war ein langfristiges (9 Jahre) Forschungs- und
Verbundprojekt im Rahmen der bundesweiten Férderinitiative BonaRes —
P — Boden als nachhaltige Ressource fir die Biookonomie, das sich mit
|fu“nrd??ucnh#a"hg'nhm""mgie dem Einsatz von Zwischenfriichten im Ackerbau als agronomische
MaBnahme zur nachhaltigen Steigerung der Bodenfruchtbarkeit und
Ertragssicherung beschaftigt. Im Verbund arbeiteten Forschende aus Agrarwissenschaft,
Bodenkunde, Pflanzenbau, Mikrobiologie, Soziookonomie und der Praxis zusammen, um
wissenschaftliche Erkenntnisse in praxisnahe Handlungsempfehlungen fiir die Landwirtschaft
zu Uberfihren. Die DSV war Praxispartner.

Geférdert durch:



UN-NACHHALTIGKEITSZIELE

UN-Nachhaltigkeitsziele, die wir verfolgen

Die Sustainable Development Goals (SDG) sind die 17 Ziele der Vereinten Nationen (UN), die
Armut beenden, den Planeten schiitzen und Wohlstand fur alle bis 2030 sichern sollen, indem
sie wirtschaftliche, soziale und 6kologische Aspekte verbinden. Die DSV hat funf dieser Ziele
als Schwerpunkt definiert.

Julia Freitag,

Loy o ST 2 KEIN SDG 2: Kein Hunger

5 'ejam cadilc ) seesikasy Lot Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere

\ N2 B j' (g* Erndhrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdern.
e A/ X

'

P SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen

gﬁﬂéﬁ;‘é“"““' Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser

und Sanitarversorgung fur alle gewahrleisten.

,Landwirtschaft ist Teil der Losung im Kontext von Klimaschutz und Ressourcenschonung.
Als AuBendienstmitarbeiterin der Deutschen Saatveredelung AG (DSV) sehe ich taglich, wie
wichtig zukunftsfahige Losungen fiir die Betriebe unserer Landwirte sind. 1 VERANTWORTUNGS: SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

_ _ _ - _ ) _ :guuzfumimrm Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.
Fin zentraler Bestandteil meiner Beratung ist die Bodenfruchtbarkeit. Gesunde Boden sind
nicht nur Grundlage fiir stabile Ertrage, sondern auch aktiver Klimaschutz: z. B. kann durch
den gezielten Einsatz von Zwischenfriichten zusatzlich Kohlenstoff im Boden gebunden werden.
Uber die Photosynthese nehmen Pflanzen CO, aus der Luft auf und wandeln es mithilfe von
Sonnenlicht in Biomasse um, ein Teil davon bleibt langfristig im Boden.

RS SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

13 sz MaBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner

Auswirkungen ergreifen.

Dartiber hinaus engagiere ich mich im AuBendienst aktiv im Aufbau eines Netzwerks humus-
aufbauender Landwirtschaft. Dieses fordert den Wissenstransfer und die Zusammenarbeit

zwischen Landwirten, Forschung und Zichtung.

Die Saatgutproduktion erfolgt zum GroBteil in Kooperation mit deutschen Landwirten. Unsere
Zuchtstationen befinden sich ebenfalls in Deutschland und Europa. Das gewéahrleistet kurze
Wege, hohe Standards und transparente Herkunft. Zudem legen wir gro3ten Wert auf Saatgut-

15 LEBEN AN SDG 15: Leben an Land

qualitat: Nur so lasst sich das Einschleppen invasiver Arten verhindern. LAND

Landdkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung
férdern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung bekampfen,
Bodendegradation beenden und umkehren, und dem Verlust der biologischen

Nachhaltigkeit beginnt fiir uns nicht erst auf dem Acker, sondern bereits bei der Zlichtung,
Produktion und Beratung - und damit auch in meinem taglichen Handeln im AuB3endienst.”

Vielfalt ein Ende setzen.

J

12 | NACHHALTIGKEITSLEITBILD 13



Den Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit
und eine bessere
Erndhrung erreichen
und eine nachhaltige

Landwirtschaft fordern.
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Die Lebensmittelproduktion sichern

Die DSV als Pflanzenzlichtungsunternehmen tragt mit der gezielten Entwicklung klimaange-
passter, widerstandsfahiger, gesunder und ressourceneffizienter Sorten sowie der Entwicklung
intelligenter Anbausysteme wesentlich zur Sicherung der Ertrdge und damit zur Sicherung der
Lebensmittelproduktion bei.

| ZGchtungsziel Ertrag

Das Zlchtungsziel ,Ertrag” bezieht sich bspw. beim Weizen auf die genetisch und physiologisch
begriindete Verbesserung der Kornertragsleistung pro Flacheneinheit (t/ha). Durch gezielte
Selektion werden Genotypen ausgewahlt, die eine hohe Photosyntheseleistung, eine effiziente
Nutzung von Wasser und Nahrstoffen sowie eine stabile Kornfullung unter variablen Umwelt-
bedingungen aufweisen. Wichtig ist dabei nicht nur ein hoher Maximalertrag, sondern auch die
Ertragsstabilitat: Die Sorte soll ihre Leistung moglichst zuverlassig unter verschiedenen Wetter-
und Standortbedingungen erbringen. Dadurch wird das Risiko von ErtragseinbuBBen verringert.

Eine Studie der Justus-Liebig-Universitat GieBen belegt beeindruckend den Ertragsfortschritt der
Pflanzenzlchtung: Zwischen 1991 und 2009 konnte bei gleichbleibender Anbauflache weltweit
ein zusatzlicher Kornertrag von etwa 2,5 Millionen Tonnen erzielt werden. Das bedeutet, dass
dank neuer Sorten mehr Nahrungsmittel produziert werden konnten, ohne zusatzliche Flachen
zu bendtigen.

Der Ertragserfolg der DSV Getreidezlichtung zeigt sich in einer konkreten Spitzenleistung: Die
DSV Weizensorte CHAMPION erreichte im Jahr 2022 in GroBbritannien unter Praxisbedingungen
einen auBergewohnlich hohen Ertrag von 17,95 t/ha, der dem Landwirt sogar einen Eintrag ins
Guinness-Buch der Rekorde einbrachte.

| ZGchtungsziel Qualitat

Das Zuchtungsziel ,,Qualitat” umfasst bspw. bei Raps die gezielte Verbesserung der Inhaltsstoffe
und Verarbeitungseigenschaften, um eine sichere und hochwertige Nutzung von Rapsél in der
menschlichen Ernahrung zu ermdglichen. Die ersten 00-Rapssorten (Doppel-Null-Raps) kamen
in den frihen 1980er-Jahren in den Praxisanbau. Die zentrale ziichterische Leistung bestand
darin, zwei problematische Inhaltsstoffe des urspriinglichen Rapses (0-Raps) gleichzeitig stark
zu reduzieren: ,,0” fur niedrige Erucasaure im Ol und ,,0” fur niedrige Glucosinolat-Gehalte im
Presskuchen. Diese doppelte Qualitatsverbesserung war ein groBBer zlchterischer Durchbruch,
weil nicht nur das O, sondern auch das Nebenprodukt (EiweiBfutter) sicher und hochwertig
nutzbar wurde. Dadurch wurde Raps zu einer wichtigen Kulturpflanze fir gesunde pflanzliche
Speisedle, hochwertige Tiererndhrung und nachhaltige landwirtschaftliche Nutzungssysteme.
Insgesamt gilt die Entwicklung des 00-Rapses als ein klassisches Beispiel dafir, wie Pflan-
zenzlchtung gezielt Lebensmittelqualitat und -sicherheit gleichzeitig verbessern kann.

UN-NACHHALTIGKEITSZIELE

| Gesundes Grundfutter fur die Milchproduktion

Als Futtergraserzlchter leistet die DSV einen wichtigen Beitrag zur sicheren Versorgung mit
Lebensmitteln. DSV Zlchter selektieren Futterpflanzen nicht nur auf Ertrag und Toleranz gegen-
Uber Krankheiten und abiotischen Stressfaktoren, sondern legen besonderes Augenmerk auf
die Futterqualitat. Ziel ist es, hochverdauliche und nahrstoffreiche Futterpflanzen fiir eine hohe
Milchleistung zu selektieren. Nur die besten Sorten erhalten das DSV Milk Index Qualitatssiegel.
Milk Index Sorten enthalten weniger des unverdaulichen Zellwandbestandteils Lignin und mehr
Zellinhaltsstoffe. Dadurch wird die Verdaulichkeit der Zellwand beschleunigt. Dementsprechend
stehen die Nahrstoffe fur den Wiederkauer schneller zur Verfigung und die Energiegewinnung
aus dem Grundfutter steigt.

| WeiBe Lupine als heimische EiweiBquelle zuritickgebracht:

Die WeiBe Lupine ist eine hochwertige Proteinlieferantin. Lange Jahre konnte sie in Deutschland
aufgrund der Pilzkrankheit Anthraknose nicht angebaut werden. In einem Ziichtungsprojekt
gelang es uns, WeiB3e Lupinen zu entwickeln, die tolerant gegen diese Krankheit sind, so dass
der Anbau wieder moglich wurde. Wir arbeiten an der Optimierung ihrer wertbestimmenden
Inhaltsstoffe, um das Potenzial dieses Pflanzeneiwei3es fir die menschliche Erndhrung kinftig

voll auszuschopfen.

* Das Projekt TERTIUS wird
vom Bundesministerium fur
Erndhrung und Landwirtschaft
gefordert. Die DSV kooperiert
dabei mit Forschungseinrich-
tungen und Zuchtunternehmen
in einem Verbund. Ziel ist es,
durch eine erhéhte genetische
Vielfalt klimaangepasste und
leistungsfahige Weizensorten
zu entwickeln.

| Agrarforschung

Die Zuchtungskompetenz der DSV wird durch ein starkes Netzwerk aus Forschung und Versuchs-
wesen erweitert. Beteiligungen an Projekten wie TERTIUS* oder CATCHY ermdglichen einen
wertvollen Technologietransfer, der Uber die eigene Zichtungsarbeit hinausgeht und die Ent-
wicklung robusterer Sorten maBgeblich vorantreibt.

,Seit tiber 100 Jahren arbeitet die DSV an
Sorten, die durch standig verbesserten
Ertrag, verbesserte Resistenz und Qualitat
den Pflanzenbau effektiver und damit nach-
haltiger machen. Auch die nachfolgende
Saatgutvermehrung leistet einen wertvollen
Beitrag zum nachhaltigen Ackerbau. Die lange
Bodenruhe bei der Anlage durch Untersaaten,
r.. die organische Substanzversorgung und
e Speicherung von Nahrstoffen in organischer
Masse verbessern die Bodeneigenschaften

Joachim Hutter,

Lead Crop Development
Seed Production

und liefern somit einen wertvollen Beitrag
fiir den nachhaltigen Pflanzenbau in der
gesamten Fruchtfolge."
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SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

Verfugbarkeit und
nachhaltige Bewirt-
schaftung von Wasser
und Sanitarversorgung
fur alle gewahrleisten.
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Die Ressource Wasser schitzen

Die DSV leistet einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Ressource Wasser: Mit den innovativen
Sorten und Mischungen kénnen die Belastungen von Grund- und Oberflachenwasser reduziert
und ein Beitrag zu SDG 6 geleistet werden. Dem Boden kommt besonders im Hinblick auf die
Ressource Wasser eine Schltsselrolle zu, denn nur ein gesunder Boden kann Wasser und
Nahrstoffe speichern.

| Beitrag zum Grundwasserschutz

Unsere Pflanzenzichtung zielt darauf ab, effiziente und gesunde Sorten zu zlchten. Solche
Sorten ermoglichen eine effizientere Nutzung von Betriebsmitteln, wodurch der Bedarf an
Dunger- und PflanzenschutzmaBnahmen sinkt und ein wertvoller Beitrag zum Schutz der
Wasserressourcen geleistet wird. Die DSV Wintergerstensorte SENSATION ist als erste und
einzige Sorte ihres Segments sowohl gegen das Gerstengelbverzwergungsvirus als auch
gegen alle bodenbirtigen Gerstengelbmosaikviren in Deutschland resistent. Sie bietet somit
eine hohe Ertragssicherheit und Einsparungspotenzial beim Pflanzenschutz.

| Intelligente Begriinungssysteme steigern Wasserhaltefahigkeit

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Entwicklung intelligenter Arten-
mischungen zur Optimierung der Bodenstruktur. Diese verbessern die Wasserhaltekapazitat
nachhaltig und minimieren die Nahrstoffauswaschung. Ergebnisse des Forschungsprojekts
CATCHY bestatigen die Effizienz dieses Ansatzes: Nach dem Anbau unserer artenreichen
Zwischenfrucht-mischung Terralife®-MaisPro standen der Folgefrucht Mais rund 11,5 %
mehr pflanzenverfigbares Wasser zur Verfigung.*

| Intelligente Begriinungssysteme reduzieren die Nahrstoffauswaschung

Die CATCHY-Ergebnisse belegten weitere signifikante Systemleistungen intelligenter Arten-
mischungen: Der Anbau artenreicher Mischungen reduzierte die Nahrstoffauswaschung um
80 % und steigerte die Bildung stabiler Bodenaggregate um 19 %. Letztere bilden das funda-
mentale GerUst fur eine langfristige Speicherfahigkeit von Wasser und Nahrstoffen.*

| Innovative Ansatze fir ein intelligentes Nahrstoffmanagement

Innovative Lésungen fir das Nahrstoffmanagement stehen im Fokus des Projekts CATCH-BNI.
Wir erforschen hierbei die Fahigkeit von Zwischenfriichten, Stickstoff in Form von Ammonium
im Boden zu stabilisieren und so vor Auswaschung zu bewahren. Diese biologische Konservierung
ermoglicht eine bedarfsgerechte Nahrstoffversorgung der Folgefrucht und unterstreicht unser
Engagement flr eine ressourceneffiziente Landwirtschaft.

*Quelle: Ergebnisse im Vergleich zur Brache, CATCHY-Projekt, gefordert durch BMFTR, Forderkennzeichen: 031B1060E

UN-NACHHALTIGKEITSZIELE

| Mais & Sorghum — gut angepasst an trockene Anbauregionen

Um den Herausforderungen zunehmender Trockenperioden zu begegnen, bieten hocheffiziente
C4-Pflanzen groBe Potentiale. Kulturarten wie Mais und insbesondere Sorghum zeichnen sich
durch ein tberlegenes Wassernutzungspotenzial aus, das den Ackerbau auch in niederschlags-
armen Regionen wirtschaftlich und 6kologisch stabilisiert. Unser Portfolio umfasst ein breites
Spektrum an leistungsstarken Sorten, angepasst an verschiedene regionale Anforderungen.

| ClimateSmart Rasenmischungen

Die DSV ClimateSmart-Rasenmischungen stehen fir klimaangepasste Begriinungslésungen.
Sie basieren auf speziell geziichteten Grasersorten mit erhdhter Toleranz gegentber Trockenheit,
Hitze und anderen Stressfaktoren infolge des Klimawandels. Die Mischungen sind abgestimmt
auf eine ressourcenschonende Rasenentwicklung mit reduziertem Wasserbedarf, stabiler
Etablierung und langfristiger Vitalitdt auch unter schwierigen Standortbedingungen. Dadurch
leisten die Mischungen einen Beitrag zur Anpassung an veranderte klimatische Rahmenbedin-
gungen sowie zur nachhaltigen Nutzung von Grunflachen.

Artenreiche Zwischenfruchtmischungen tragen zur Erfullung
der UN-Nachhaltigkeitsziele bei

+19%

Wasserstabile
Boden-
aggregate

-80%
Nahrstoff-
auswaschung

+11,5%

Bodenwasser
zur Maisaussaat

+4%
Winterweizen-

ertrag
nach Mais

Silomaisertrag
in Trockenjahren
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Nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster
sicherstellen.
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Nachhaltiges Produzieren erméglichen

Die DSV fordert durch innovative Zichtung und nachhaltige Unternehmenspraxis einen verant-
wortungsvollen Umgang mit natirlichen Ressourcen, die Schonung von Umweltgltern sowie
eine effiziente Lebensmittelproduktion und leistet so einen Beitrag zur Sicherung nachhaltiger
Konsum- und Produktionsmuster.

| Betriebsmittelaufwand verringern

Unsere Zlchtungsstrategie fokussiert sich auf die Entwicklung resilienter und umweltstabiler
Sorten, die eine hohe Ertragsleistung mit maximaler Ressourceneffizienz vereinen. Ein zentraler
Hebel ist dabei die nattrliche Widerstandsfahigkeit gegentiber Schaderregern und abiotischem
Stress, wodurch der Einsatz von Betriebsmitteln signifikant reduziert werden kann.

Ein herausragendes Beispiel ist die DSV Weizensorte CHAMPION: Dank ihrer genetischen
Resistenz gegen die Orangerote Weizengallmicke erUbrigt sich eine Insektizidbehandlung.
lhre ausgepragte Blattgesundheit und hohe Standfestigkeit minimieren zudem den Bedarf
an Fungiziden und Wachstumsreglern. Dass diese Ziichtungserfolge messbare ¢kologische
Vorteile bieten, belegt auch unsere Sorte KAKTUS: In Frankreich erreichte sie aufgrund ihrer
hohen Einsparpotenziale beim Pflanzenschutz einem Spitzenwert im CEPP-System (Certificats
d’économie de produits phytosanitaires).*

| Zichtung von trockentoleranten Getreidesorten

Ein Kernbestandteil unserer verantwortungsvollen Produktentwicklung ist die Zichtung trocken-
toleranter Getreidesorten. Um die Wassernutzungseffizienz zu optimieren, prtfen wir unser
Zuchtmaterial konsequent unter realen Trockenstress-Bedingungen in sogenannten , Klimawandel-
Umwelten”. Durch diesen gezielten Selektionsprozess stellen wir sicher, dass unsere Sorten auch
in wasserknappen Regionen stabile Ertrage liefern und wertvolle Wasserressourcen in der land-
wirtschaftlichen Produktion geschont werden.

| Erhdhung der Grundfutterqualitat

Ein wesentlicher Beitrag zu nachhaltigen Produktionsmustern ist die Steigerung der Futter-
effizienz. Durch unsere Qualitatsziichtung bei Futtergrasern erhéhen wir die Energieaufnahme
pro Kilogramm Trockenmasse, was die Milchleistung pro Tier optimiert und den Ressourcen-
bedarf je Liter Milch senkt. Diese Effizienzsteigerung in der Futterung reduziert den Bedarf an
Zukauffutter sowie die Emissionsintensitat und unterstitzt somit eine verantwortungsvolle,
standortgerechte Erzeugung tierischer Lebensmittel. Eine verbesserte Grundfutterqualitat
wirkt sich zudem direkt positiv auf das Tierwohl aus.

| Férderung klimafreundlicher Anbaumethoden

Die Anbautechnik ist ebenfalls ein wichtiger Baustein fir nachhaltige Pflanzenproduktion. In
einer Kooperation mit dem Landmaschinenhersteller AMAZONE zum Thema Controlled Row
Farming entstehen Konzepte, die einen biodiversen Anbau erleichtern und eine ressourcen-
effiziente Bewirtschaftungsweise ermoglichen.

UN-NACHHALTIGKEITSZIELE

Den Klimaschutz unterstltzen

Mit dem Klimawandel wird die Toleranz der Kulturpflanzen gegen Trockenheit und deren
Wassereffizienz immer wichtiger. Die DSV integriert diese Anforderungen unmittelbar in
ihre ZUchtungsprogramme, um innovative Losungen zur Bewadltigung klimabedingter Heraus-
forderungen im Pflanzenbau bereitzustellen.

| Widerstandsfahigkeit gegen Trockenheit

Ein wichtiges Zuchtziel, das wir in vielen Kulturarten verfolgen, ist die Anpassungsfahigkeit an
Trockenheit. Durch unser globales Netzwerk an Prifstandorten validieren wir die Leistungs-
fahigkeit unserer Sorten unter verschiedensten Klimabedingungen. Dies ermdglicht es uns,
gezielt Genetik zu selektieren, die die beste Eignung fur Trockengebiete aufweist.

| ZGchtung trockentoleranter Arten fiir Futterbau- und Rasengraser

Ein Schwerpunkt zur Erhéhung der Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel ist die zlchterische
Arbeit an trockentoleranten Graserarten (z. B. Rohrschwingel), damit Griinland- und Rasenbe-
stande widerstandsfahiger gegentiber Trockenheit und Hitze sind.

| Zwischenfruchte als biologische Kohlenstoffsenke

Pflanzen fungieren als naturliche Kohlenstoffspeicher, indem sie atmosphaérisches CO, binden.
Insbesondere Zwischenfriichte bieten hier ein erhebliches Potenzial als biologische Kohlenstoff-
senken und leisten somit einen direkten Beitrag zum Klimaschutz. Da die Effizienz der Kohlen-
stofffixierung artspezifisch variiert, entwickeln wir gezielte Mischungen, um das Speicherpotenzial
im Boden auszunutzen. Es wurde im CATCHY-Projekt nachgewiesen, dass bei unserer arten-
reichen Mischung TerraLife®-MaisPro eine dreimal héhere Kohlenstoffbindung stattfindet als bei
einem reinen Gelbsenf-Bestand.”*

| Zwischenfriichte zum Humusaufbau

Alle untersuchten Zwischenfriichte im Langzeitprojekt CATCHY haben einen deutlich erhéhten
Cog-Eintrag in den Boden. Die langfristige Modellierung (200 Jahre) fir die artenreiche Mischung
TerraLife®-MaisPro betrug +12 to/ha Coq.*"

*Quelle: https://www.geves.fr/iwp-content/uploads/Tableaux-caracteristiques-des-nouvelles-varietes-de-cereales-a-paille-proposees-a-
linscription-%200ctobre-2024-et-janvier-2025.xIsx

https://www.geves.fr/wp-content/uploads/Tableaux-caracteristiques-des-nouvelles-varietes-de-cereales-a-paille-proposees-a-linscription-
octobre-2024-et-janvier-2025 .xlsx

**Quelle: Ergebnisse im Vergleich zur Brache, CATCHY-Projekt, gefordert durch BMFTR, Férderkennzeichen: 031B1060E
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Landokosysteme
schitzen, wieder-
herstellen und ihre
nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nach-
haltig bewirtschaften,
Wastenbildung
bekampfen, Boden-
degradation beenden
und umkehren und
dem Verlust der
biologischen Vielfalt
ein Ende setzen.
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Die biologische Vielfalt bericksichtigen

Durch artenreiche Mischungen, nachhaltige Zichtung und den Erhalt genetischer Vielfalt tragt
die DSV aktiv zum Schutz der Biodiversitat, zur Stabilisierung von Béden und zur Férderung
gesunder Agrarokosysteme bei.

| Immergrune Fruchtfolgen

Im Rahmen unseres Markenprogramms TerralLife® forcieren wir die Entwicklung vielfaltiger
und immergriner Fruchtfolgen, die Bodengesundheit langfristig sichern und die Widerstands-
fahigkeit terrestrischer Okosysteme gegentiber dem Klimawandel starken. Dabei kombinieren
wir Kulturpflanzen mit Bei- und Untersaaten, um zu jeder Zeit den Boden vielféltig zu bedecken.

| Die biologische Vielfalt in der landwirtschaftlichen Nutzung bertcksichtigen

Unsere intelligent konzipierten Mischungen bieten die optimale Artenkombination fiir maximale
Synergieeffekte. Auch unser breites Spektrum an landwirtschaftlichen Kulturarten férdert gezielt
die Diversitat in der Agrarlandschaft und stérkt deren Funktion als vitalen Lebensraum. Die
Vorteile solcher Mischanbausysteme fir die Biodiversitat wurden unter anderem im Projekt
PhaNoMix (TU Bergakademie Freiberg) wissenschaftlich belegt.

| Fruchtfolgeerweiterung

Wir bieten Landwirten Zugang zu praxisreifen Anbaualternativen und starken die Vielfalt auf
dem Feld. Ein besonderer Erfolg ist dabei die Etablierung der WeiBen Lupine, mit der wir das
Spektrum heimischer Eiweipflanzen fir die landwirtschaftliche Nutzung nachhaltig erweitert
haben. Fir den Futterbau bieten wir Sorghum an, der eine Alternative fir trockene Anbau-
gebiete ist.

| Genetische Ressourcen sichern

In der Zichtung verfligen wir Uber ein groBes genetisches Reservoir neuer, aber auch alter
Kulturarten und Sorten. An unseren Saatzuchtstationen betreiben wir eine aufwendige
Erhaltungsziichtung, um dieses wertvolle Material zu bewahren.

| Erhaltung der Ressource Boden

Der Boden ist die wichtigste Ressource der Landwirtschaft. Durch unsere Beteiligung an
Forschungsprojekten wie CATCHY vertiefen wir das Verstéandnis flr komplexe Bodenprozesse.
Auf Basis dieser Erkenntnisse entwickeln wir kontinuierlich intelligente Zwischenfruchtmischungen
sowie Bei- und Untersaaten. Diese Innovationen schiitzen den Boden vor Erosion, Verdichtung
sowie Hitzeperioden und sichern die Bodenfruchtbarkeit als Fundament einer langfristig nach-
haltigen Lebensmittelproduktion.

UN-NACHHALTIGKEITSZIELE

.In Asendorf betreuen wir neben der Arbeit im Zuchtgarten auch Drittmittelforschungsprojekte.

Diese setzen sich mit den Fragen der Landwirtschaft von morgen auseinander — Nachhaltigkeit
ist dadurch ein zentrales Element meiner Tatigkeiten, und es ist spannend an diesen Losungen
zu arbeiten. Die Forschung an artenreichen Zwischenfruchtmischungen und alternativen Eiweil3-
pflanzen wie die Lupine oder Kleearten sind wichtige Themen flir eine nachhaltige Entwicklung
in der Landwirtschaft.”
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ESG@DSV:
Nachhaltigkeitsstrategie & Ziele

Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse fungiert als strategisches Fundament fir unser ESG-Reporting und
definiert die Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Sie ermdglicht es, die fur das Unter-

nehmen zentralen Nachhaltigkeitsthemen prézise zu identifizieren und strategisch zu priorisieren.

Dabei wird analysiert, welche 6kologischen, sozialen und ethischen Aspekte (ESG) sowohl fir
unsere Geschaftstatigkeit als auch fur unsere Stakeholder eine wesentliche Relevanz besitzen.

Die DSV hat 2024 eine ausfihrliche Wesentlichkeitsanalyse zusammen mit der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft durchgefihrt. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden
sowohl die Erwartungen externer Stakeholder als auch die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
auf Umwelt und Gesellschaft bertcksichtigt (doppelte Wesentlichkeit gemaB den Anforderungen
der Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD). Die Priorisierung erfolgte durch einen
strukturierten Bewertungsprozess.

Das Spektrum unserer Stakeholder umfasst Geschaftspartner, Endkunden und Mitarbeitende
sowie relevante gesellschaftliche Gruppen. Eine zentrale Stellung nimmt dabei die Natur ein:
Da sie fur die DSV das Fundament allen Handelns ist, haben wir sie als eigenstandigen Akteur
in die Analyse einbezogen und in Segmente wie Boden, Wasser und Biodiversitat unterteilt.

Das Ergebnis ist eine transparente Darstellung der wesentlichen ESG-Themen fir die DSV.
Diese dienen als Grundlage fur die Nachhaltigkeitsstrategie, die Festlegung von Zielen und
die Ableitung konkreter MaBnahmen und pragen somit die langfristige Ausrichtung des
Unternehmens. Die DSV hat vier wesentliche Themen als Schwerpunkt gesetzt:

| Klimaschutz

| Biodiversitat

| Abfall & Ressourcenschonung

| Governance

Unsere Top-Themen mit doppelter Relevanz — 6kologisch wie wirtschaftlich

A

Auswirkende . ]
Klimaschutz
Relevanz
Abfall . Governance

Biodiversitat

\}

Finanzielle Relevanz

ESG@DSV

Handlungsfelder

Nachhaltigkeit im Handeln ist in vielen Bereichen wichtig. So beeinflusst der Klimawandel
Ertrédge, Qualitaten und Stabilitat unserer erzeugten landwirtschaftlichen Guter. Gleichzeitig
tragt auch die Landwirtschaft selbst durch Emissionen zu globalen Verdnderungen bei. Wir
betrachten den Klimawandel aus einer Doppelperspektive: Dabei adressieren wir unsere Rolle
innerhalb der globalen klimatischen Entwicklung ebenso wie die Risiken, die der Klimawandel
flr unsere tagliche Arbeit mit sich bringt. Im Rahmen der MaBnahmen rund um das Thema
Klimawandel legen wir den Fokus auf drei zentrale Handlungsfelder: Investitionen in erneuer-
bare Energien, Reduzierung des Dieselverbrauches sowie energetische Optimierungen der
bestehenden Anlagen. Diese MaBnahmen tragen wesentlich zur Senkung der CO,-Emissionen,
zur Effizienzsteigerung und zur langfristigen Kostenreduktion bei.

In der landwirtschaftlichen Produktion fallen aber auch unvermeidlich Abfalle an. Neben
Verpackungsmaterialien, Folien oder Betriebsmitteln gibt es auch pflanzliche Reststoffe wie
Reinigungsabgange oder Uberlagertes Saatgut. Ein effizientes Abfall- und Reststoffmanagement
tragt zur Ressourcenschonung sowie Kostensenkung bei und starkt gleichzeitig die Akzeptanz
bei Stakeholdern. Durch Vermeidung, Recycling und Wiederverwendung von Abféllen und
Reststoffen leistet das Unternehmen einen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft und reduziert negative
Umweltauswirkungen.

Biodiversitat sichert die Ertragskraft unserer Boden und die Gesundheit der Pflanzen. Angesichts
der Belastungen durch intensive Landwirtschaft begreifen wir den Schutz naturlicher Ressourcen
als wirtschaftliche Notwendigkeit. Okologisches Handeln und 6konomische Besténdigkeit sind bei
der DSV untrennbar miteinander verknUpft.

Governance umfasst alle Themen rund um Compliance und die Einhaltung von Standards im
Umgang mit Menschen oder Organisationen. Auch Arbeitssicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen hierunter. Die Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern —
den internen sowie den externen wie Investoren, Banken, Behorden und weiteren Interessens-
gruppen — soll von Zuverlassigkeit und Integritat geleitet werden.

Der Klimaschutz, die konsequente Abfallvermeidung, die Férderung der Biodiversitat und eine
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung bilden das Fundament fr eine verantwortungsvolle
und ressourcenschonende Unternehmensentwicklung. Sie ermdglichen es, dkologische Ziele mit
wirtschaftlicher Effizienz zu verbinden und gleichzeitig einen aktiven Beitrag zur Energiewende
zu leisten.

Wesentliches Thema MaBnahmen

KPI 1: Investment in erneuerbare Energien
Klimawandelschutz KPI 2: Reduzierung des Dieselverbrauches

KPI 3: Energetische Optimierungen der Anlagen

Abfall & Ressourcenschonung KPI 4: Mikroplastikfreie Rapsbeizung in der EU

KPI 5: Nachhaltigkeitszertifizierung der DSV eigenen

eI L e Gl B G S landwirtschaftlichen Betriebe

Governance/

Unternehmensfihrung KPI 6: Unfallschutz & Wohlbefinden
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f:ei’[ 2022 bezieht
die DSV an allen
deutschen Stand-
orten Okostrom.

T | Umwelt

1.1 | CO,-FuBabdruck

Der Klimawandel stellt eine der gréBten Herausforderungen unserer Zeit dar und betrifft ins-
besondere den Agrarsektor. Landwirtschaftliche Betriebe stehen in besonderem Mafe in der
Verantwortung, ihre Produktionsprozesse nachhaltig zu gestalten und Emissionen zu reduzieren.

Die Klimabilanz bzw. der Corporate Carbon Footprint ist ein Instrument der Unternehmens-
bewertung, das alle Treibhausgasemissionen eines Unternehmens erfasst, die direkt und
indirekt durch dessen Aktivitdten entstehen.

Scope 1 Direkte Emissionen aus eigenem Besitz
Scope 2 Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie

Alle weiteren Emissionen, die in der Wertschopfungskette des Unternehmens
anfallen, aber nicht direkt durch das Unternehmen selbst verursacht werden

Scope 3
Der CO,-FuBabdruck der Deutschen Saatveredelung wird maBgeblich durch Treibhausgas-
emissionen an den eigenen, internationalen Standorten beeinflusst (Scope 1 und 2).

Die ganzheitliche Betrachtung der Emissionen entlang der Wertschopfungskette befindet sich
aktuell im Aufbau und ist ein zentraler Bestandteil unserer kiinftigen Nachhaltigkeitsagenda
(Scope 3).

Treibhausgas_ Strom fossile Quelle

emissionen der
DSV Gruppe
(absolut)

Diesel landw.

Maschinen -
Heizol

CO,-AusstoB 3%

2,979 L
Fltssiggas

39% ’
| Diesel PKW

GJ 2024/2025

Bereits seit dem Jahr 2022 beziehen wir an allen deutschen Standorten zu 100 % Okostrom und
konnten dadurch im Berichtsjahr 2.440 t CO, einsparen.

Aufgrund des zusatzlich hohen Anteils von CO,-neutralem Strom bei unseren Landergesellschaften
decken wir in unserer Unternehmensgruppe bereits mehr als 90 % des gesamten Strombedarfs
durch Energie aus erneuerbaren oder CO,-freien Quellen ab. Damit leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zur Reduktion des CO,-FuBabdrucks.

Als nachhaltig agierendes Unternehmen verfolgen wir weiter das Ziel, unsere eigenen Energiequellen
zur Deckung unseres Verbrauchs auszubauen.

24| ESG@DSV

Im Jahr 2025 hat die DSV in Photovoltaikanlagen an den Zichtungsstandorten Leutewitz und Thile
investiert. Die Installation weiterer Anlagen an deutschen Standorten wird aktuell vorbereitet.

In den vergangenen Jahren wurden bereits zahlreiche MaBBnahmen zur Reduktion des Corporate
Carbon Footprints umgesetzt, darunter der Einsatz bzw. kontinuierliche Installation von strom-
sparender LED-Beleuchtung in den Produktionsstatten sowie der Ausbau im Bereich alternativer
Antriebe.

1.2 | Emissionsziele
Nachfolgende Emissionsziele sind in unserer Nachhaltigkeitsstrategie verankert:

1. Investition in erneuerbare Energien
- Installation von Photovoltaikanlagen (PV) an 80 % unserer deutschen Standorte bis 2030

- Bis 2030 soll der Anteil an selbst erzeugtem Photovoltaik-Strom 20 % des gesamten DSV
Stromverbrauchs decken

2. Umweltfreundliche Mobilitat
- Elektrifizierung von 32 % der Firmenfahrzeuge bis 2030

- Bis 2030 werden 90 % der fahrzeuggestUtzten Logistik im internen Werksverkehr auf
Elektroantrieb umgestellt (ausgenommen Traktoren)

- Ausbau der deutschen Ladeinfrastruktur auf mindestens 1 Ladepunkt pro 25 Mitarbeitende
bis 2030 (22 Stuck)

3. Energetische Optimierung
- Einflhrung eines Energiemanagementsystems & Rezertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2018

- Alle Investitionen >0,5 Mio. € missen eine Energieeffizienzbewertung enthalten

4. CO,- und Emissionsreduktion

- Erreichen der Klimaneutralitat in Scope 1+ 2 bis 2045 (Ziel Deutschland)

1.3 | Mobilitat

Die Fahrzeugflotte der DSV ist so vielfaltig wie unsere Aufgabenbereiche: Sie reicht von speziali-
sierten Landmaschinen fir die Zichtung tber Firmenwagen fur die Fachberatung bis hin zu
Gabelstaplern fur die Lagerlogistik. Im Geschaftsjahr 2024/2025 umfasste der deutsche Fuhrpark
120 Fahrzeuge. Ingesamt wurden ca. 240.000 | Diesel fur den Fuhrpark verwendet.

Die DSV produziert, berat und verkauft im landlichen Raum. Mobilitét durch eigene Fahrzeuge ist
dafir zwingend erforderlich. Wir haben das PKW Angebot erweitert und bieten den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern die Moglichkeit, je nach lokaler Versorgungslage zwischen verschiedenen
Antriebstechnologien, also auch E-Antrieben, zu wahlen. Der Aufbau der entsprechenden Lade-
infrastruktur an den deutschen Ztichtungs- und Produktionsstandorten erfolgt sukzessive.

Der Markt fur landwirtschaftliche Fahrzeuge wird kontinuierlich beobachtet, um auch in diesem
Bereich die Innovationen alternativer Antriebe zu testen und deren Einsatz zu erméglichen.
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Gm‘uhrung der
Norm DIN EN ISO
50001 fur alle
deutschen
Standorte im
Jahr 2026.

1.4 | EinfUhrung DIN EN ISO 50001

Eine nachhaltige Verbesserung der CO,-Bilanz setzt voraus, dass wir zunachst Transparenz tber
unsere Emissionsquellen schaffen. Nur auf Basis dieser detaillierten Datengrundlage lassen sich
wirksame ReduktionsmaBnahmen ableiten und gezielt implementieren.

Die DSV hat sich dazu verpflichtet, die internationale Norm DIN EN ISO 50001 fir Energiemanage-
mentsysteme fur alle deutschen Standorte im Jahr 2026 einzuftihren. Diese Norm unterstitzt
Organisationen bei der systematischen Steigerung ihrer Energieeffizienz, der Reduktion des
Energieverbrauchs sowie der damit verbundenen Kosten und Treibhausgasemissionen.

Die Einfiihrung der Norm wird durch das DSV Energieteam begleitet. In ihm sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Abteilungen Zichtung, ESG-Management, Technik-/Instandhaltung und
Einkauf aktiv.

Zu den Kernaufgaben des Teams gehoren die
Messung und Dokumentation von Energiedaten
sowie die Planung und Durchfihrung von
MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz und
Optimierung der Leistung. Dadurch werden
nicht nur Kosten gespart, sondern auch die

CO,-Emissionen reduziert.

Das Team berichtet regelmaBig an die Geschéaftsfihrung und stellt sicher, dass gesetzliche
Regelungen eingehalten werden.

Die Steigerung der Energieeffizienz nimmt bei der DSV einen hohen Stellenwert ein und ist
fester Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Daher werden neben der Betrachtung aller
technischen Einheiten auch interne SchulungsmaBnahmen implementiert. Ziel ist es, eine breite
Beteiligung innerhalb des Unternehmens zu gewahrleisten, sodass jeder einzelne seinen Teil zum
gemeinsamen Ziel beitragen kann.

ESG@DSV

1.5 | Ressourceneinsatz

Energie ist in nahezu allen Unternehmensbereichen unverzichtbar: Das Spektrum reicht von
der energieintensiven Bodenbearbeitung und Saatguttrocknung tber die Lagerlogistik bis hin
zur Klimatisierung und Beleuchtung unserer Gewachshauser sowie Burogebdude.

Der effiziente und nachhaltige Einsatz von Energie spielt also eine zentrale Rolle fur die Wett-
bewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit der DSV.

Das Ziel besteht darin, den Ressourceneinsatz kontinuierlich zu optimieren und den Anteil
erneuerbarer Energie zu erhdéhen. Dies fuhrt zu einer Reduktion von Kosten und Emissionen.

Prozentuale Energie- Gas

verbrauche der DSV 5 |

(Gruppe) —
Strom erneuerbare

Quelle

2 % Flussiggas

Gesamtverbrauch
20.279 MWh

Diesel PKW

Strom fossile Quelle

Diesel landw. Maschinen

GJ 2024/2025

Der Gesamtenergieverbrauch der Deutschen Saatveredelung AG inkl. aller Tochtergesellschaften
belief sich im Geschéftsjahr 2024/2025 auf 20.279 MWh. Dieser Wert setzt sich aus elektrischem
Strom, Dieselkraftstoff und Heizenergie zusammen.

GemaB vorliegender Daten entfallt der groBte Anteil auf elektrischen Strom. Dieser besteht in
den DSV Standorten Deutschlands seit 2022 zu 100 % aus zertifiziertem Okostrom.

Zusétzlich investieren wir in erneuerbare Energien und werden zukinftig durch die Installation
von Photovoltaikanlagen eigenen Strom erzeugen, der direkt in den jeweiligen Betrieben genutzt
wird. Der restliche Energiebedarf wird aktuell noch tberwiegend durch fossile Energietrdger und
Fernwarme gedeckt. Diesel ist aktuell die priméare Energiequelle fur unsere Fahrzeugflotte und
unsere Landmaschinen. Die Verbesserung der Energiebilanz und ein nachhaltigerer Energiemix
bilden das Fundament unserer zukunftsfahigen Ausrichtung. Um den Energieverbrauch nachhaltig
zu senken, arbeiten wir kontinuierlich an Prozessoptimierungen und setzen zusatzlich auf die
Einfihrung der Energiemanagementzertifizierung DIN I1SO 50001.
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(_Materialeffizientere
Stretchfolie fur den
Versand im Test.
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1.6 | Abfallmanagement

Entlang der gesamten Wertschopfungskette der DSV entstehen prozessbedingte Abfélle, die im
Geschaftsjahr 2024/2025 insgesamt 829 Tonnen umfassten. Wir begreifen eine konsequente
Abfallvermeidung sowie die Férderung von Recyclingprozessen als wichtige Saulen unseres verant-
wortungsvollen Ressourcenmanagements. Um die Umwelt zu schonen und den Verbrauch von
Ressourcen zu minimieren, ist die Vermeidung von Abfall der erste wichtige Schritt. Aus diesem
Grund arbeiten wir stetig an einer Optimierung der Prozesse und der eingesetzten Materialien.

Die DSV hat an den deutschen Produktionsstandorten die Mulltrennung zur Wiederverwertung
der Stoffe eingefiihrt und optimiert diese stetig. In der Verwaltung am Standort Lippstadt wurde
das Abfallmanagement bereits durch eine effizientere Milltrennung optimiert. Hier sind auch die
externen Dienstleister, z.B. zur Reinigung, eng eingebunden.

Im Einklang mit dem deutschen Verpackungsgesetz sorgt die DSV fiir maximale Transparenz bei
der Ressourcennutzung: Wir erfassen unsere Verbrauche von Papier, Pappe und Kunststoffen und
lassen diese Daten jahrlich durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer validieren.

Der Einsatz einer neuen, materialeffizienteren Stretchfolie fir den Versand wird derzeit getestet.
Die neue Folie weist bei gleicher Funktionalitat eine geringere Materialstarke auf. Dies fuhrt zu
einer Reduzierung des Folienverbrauchs um rund 40 %. Gleichzeitig verringert sich damit auch
der Energieaufwand und die CO,-Belastung, die mit der Folienproduktion, der Palettierung und
der entsprechenden Entsorgung verbunden ist.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Abféllen bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie. Durch kontinuierliche Verbesserungen im Bereich Vermeidung, Verwertung und
Entsorgung tragen wir aktiv zur Schonung der Ressourcen und zur Férderung einer Kreislaufwirt-
schaft bei.

ESG@DSV

1.7 | Mikroplastik

Als wichtiger Anbieter von Rapssaatgut sieht die DSV die Reduktion von Mikroplastik in Beizmitteln
als Innovationschance. Angesichts des Absatzes von jéhrlich ca. 2.000 Tonnen gebeiztem Saatgut fur
den EU-Markt treiben wir die Verwendung mikroplastikfreier Beizen aktiv voran.

Das Ziel der DSV ist es, ab 2027 Raps alternativ ohne Mikroplastik in der Beizausstattung anzubieten
und den Anteil des Mikroplastiks in Rapsbeizen deutlich zurtickzudrangen.

Ab 2031 muss, vorgegeben durch die EU REACH-Verordnung (EG Nr. 1907/2006), sichergestellt
sein, dass ausschlieBlich mikroplastikfreie Ware in Verkehr gebracht wird.

1.8 | Wasser

Fur die DSV ist der schonende und effiziente Umgang mit Wasser ein zentraler Bestandteil nach-
haltigen Handelns.

Ein effizientes Wassermanagement ist fir die Zlchtungsarbeit der DSV essenziell. Wir setzen Wasser
gezielt fur die Bewasserung und Bestandsflege ein, wobei wir je nach Verfligbarkeit und Standortan-
forderung zwischen Grund- und Trinkwasserquellen unterscheiden.

Wasserverbrauch der
DSV (Gruppe)

Grundwasser Trinkwasser

I

18% Gesamtverbrauch

28111 m3

GJ 2024/2025
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Gesourcenschonende
Bewadsserung aus
Regenrickhalte-
zisternen am
Zuchtungsstandort
in Leutewitz.

~

Nachhaltig mit Wasser umgehen — Ein Blick in die Saatzuchtstation Leutewitz

Wie effizient und nachhaltig Wasser genutzt werden kann, zeigt die DSV Zuchtstation Leutewitz
bei MeiBen. Hier leitet Thomas Haubold den Standort, an dem neue Getreide- und Leguminosen-

sorten gezlichtet und gepruft werden.

Thomas Haubold,

Station Manager Leutewitz .

~Wasser ist flir uns kein unbegrenzt verfighares Gut, sondern eine Ressource, mit der wir sehr

gezielt umgehen mussen. Insgesamt verbraucht die Station rund 890 m® Wasser im Jahr. Ein Teil

dieses Wassers stammt nicht aus der Leitung, sondern wird gesammelt und wiederverwendet.

In Leutewitz stehen zwei unterirdische Zisternen aus Beton mit insgesamt 80 m?® Fassungsver-

mogen zur Verfigung. Das Regenwasser wird tiber die Dacher der Gewachshauser aufgefangen,

gespeichert und vollstandig fliir die Bewéasserung genutzt. So konnen wir die Pflanzen im Gewachs-

haus tiber das ganze Jahr mit Regenwasser versorgen — das spart Frischwasser und Kosten.

Kiinftig sollen Tropfchenbewasserungssysteme noch starker eingesetzt werden, um das Wasser

direkt an die Pflanze zu bringen. Zudem arbeiten wir daran, die Technik bei der Pflanzenschutz-

applikation zu optimieren.

Auf den Feldern sorgen wir in unserer trockenen Region durch bodenschonende Bearbeitung,

den Anbau von Zwischenfriichten und gezielte Begriinung dafiir, dass der Boden das Wasser

langer halt. So wird Nachhaltigkeit in Leutewitz Tag flir Tag praktisch gelebt.”
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1.9 | DSV Standorte & Biodiversitat

Mit unserem vielfaltigen Portfolio an Pflanzenarten und Losungen fir ganzjahrig begriinte Frucht-

folgen leisten wir einen maBgeblichen Beitrag zur Starkung der Biodiversitat in der Agrarlandschaft.

Aber auch unsere eigenen landwirtschaftlichen Betriebe nutzen die Méglichkeiten, biodiversitats-
férdernde MaBnahmen in die eigenen produktiven Flachen zu integrieren. Im Rahmen eines aktuellen
Feldversuchs untersuchen wir das Potenzial von Untersaaten in Parzellenwegen, um die Biodiversitat
im Rapsanbau gezielt zu steigern. Diese Wege zwischen den Rapsparzellen sind haufig mit Winter-
roggen eingesat. Durch eine vielféltige Untersaat aus unserem TerraLife® Programm kann die Bio-
diversitat erhéht werden.

Schutzgebiete

Der Erhalt der biologischen Vielfalt gilt als eine der wesentlichsten Voraussetzungen fur die
Bewahrung der Natur.

Unsere Saatzuchtstation am Standort Thile (Nordrhein-Westfalen) bewirtschaftet Zuchtgarten-
flachen, die teilweise im Naturschutzgebiet Hellwegbdrde liegen. Diese Region ist fir ihre hohe
Vogelvielfalt und strukturreiche Agrarlandschaft bekannt. Hier betreiben wir unsere landwirt-
schaftlichen Arbeiten mit besonderer Umsicht.

Auch am franzosischen DSV Standort Terminiers wird moderne Pflanzenziichtung mit 6kologischer
Verantwortung eng verzahnt. Etliche Flachen liegen im Naturschutzgebiet Vallée de la Conie. Die
Region ist als ,,Zone de Protection Spéciale” (ZPS) ausgewiesen, um den hohen Artenreichtum an
Vogeln zu schitzen. Ziel der Schutzgebiete ist die Bewahrung einer facettenreichen Agrarland-
schaft, die eine produktive landwirtschaftliche Nutzung harmonisch mit den Erfordernissen des
Naturschutzes vereint. Wir achten die gultigen Vorgaben und unterstiitzen die umweltschitzenden
MaBnahmen. Durch die gezielte Arbeit an genetischer Vielfalt beim Saatgut und den naturvertrag-
lichen Umgang mit den Flachen wird die Biodiversitat in diesem Schutzgebiet aktiv unterstitzt.

DLG Zertifizierung der Zuchtstandorte

Das DLG Zertifikat Nachhaltigkeit ist ein neutraler Prifstandard fur landwirtschaftliche Betriebe.
FUr unsere deutschen Standorte streben wir die DLG-Nachhaltigkeitszertifizierung an. Im Wirt-
schaftsjahr 2025/26 wird Thile der erste DSV Standort sein, der diesen Prozess der Nachhaltigkeits-
zertifizierung durchlauft. Die anderen Zuchtstandorte in Deutschland werden sukzessive folgen.
Das DLG Nachhaltigkeitszertifikat priift zum einen die Okonomie und sozialen Belange. Zum
anderen werden Bodenschutz, Wasserschutz, Pflanzenschutz und Dingemitteleinsatz betrachtet
und bewertet. Das erteilte Zertifikat gibt einen Status Uber die Nachhaltigkeit an unseren Stand-
orten und zeigt unsere Starken und Schwachen in diesen Themenfeldern. Das Zertifikat ist ein
neutraler und glaubwirdiger Nachweis unserer ESG-Initiativen auch gegentber Behérden, Nach-
barn und Banken.
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Bundnis Biodiversitat

Das IHK-Biodiversitatsbtindnis ist eine gemeinsame Initiative der IHK zu Dortmund, der IHK Nord
Westfalen und der IHK Arnsberg-Hellweg-Sauerland. Es wird durch das Unternehmen Biologische

Vielfalt, DIHK Service GmbH unterstiitzt. Seit Grindungsbeginn am 1.10.2025 ist die DSV hier Mitglied.

Ziel dieses neuen Bindnisses ist es, engagierte Unternehmen in einem starken Netzwerk zu verbinden,
um gemeinsam maBgeschneiderte MaBnahmen zum Schutz und zur Férderung der biologischen
Vielfalt zu entwickeln und umzusetzen — vom eigenen Betriebsgelande Uber regionale Kooperationen
bis hin zur Lieferkette. Mit unserer Mitgliedschaft tragen wir dazu bei, dass Biodiversitat als
Zukunftsthema der Wirtschaft sichtbarer und wirksamer wird. Das Blndnis bietet den Mitgliedern
einen praxisnahen Austausch zwischen den Fachexpertinnen und Biologische Vielfalt
-experten innerhalb des Blndnisses sowie die Moglichkeit, starke l ” "I]”l I l ||”
Netzwerke mit anderen Unternehmen und Regionen zu bilden. e

! Au Sb * . Im Rahmen meiner Tatigkeit in der Personal-
Ilka Heitmann, l

HR Specialist

abteilung vertrete ich die DSV haufig in

Bewerbungsgesprachen sowie auf Ausbil-
dungs- und Karrieremessen. Dabei stelle ich
zunehmend fest, wie wichtig es potenziellen
Bewerbenden ist, in einem nachhaltigen
Unternehmensumfeld zu arbeiten. Besonders
ol erstaunlich finde ich dabei, dass bei nahezu
L jeder Ausbildungsmesse die Frage aufkommt,
welchen Stellenwert das Thema Nachhaltig-
keit fiir uns als Arbeitgeber hat. Umso mehr
freut es mich, den interessierten Schiilerinnen
und Schtilern daraufhin einen Einblick in
das unternehmerische Handeln der DSV
geben zu konnen - einem Arbeitgeber mit
eindrucksvoller Historie und einem starken
Fokus auf innovativen Losungen fiir die Land-
wirtschaft. Ich freue mich jedes Mal, wenn
es mir in einem solchen Gesprach gelingt,
Interessierte von unserem nachhaltigen
Geschéaftsmodell zu iiberzeugen und die
Bewerbungen im Anschluss daran bei mir
eingehen."
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2 | Social: Zusammen stark, fur die Ernte von morgen

Das Fundament fir den mittlerweile Gber 100-jahrigen Erfolg der DSV bildet das engagierte
Team der gesamten Unternehmensgruppe — Tag fur Tag arbeiten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit ihrer Fachkompetenz und viel Leidenschaft an den Losungen fir morgen.

Die DSV hat ein breites Spektrum an Arbeitspldtzen: vom visionaren Ztchter, Gber die Land-
wirtschaftlich-technische Assistentin (LTA) im Zuchtgarten, dem Anlagenfihrer in den
Werken bis hin zum IT-Experten — die Tatigkeiten sind vielseitig.

Auszubildende

Mitarbeiter
nach Geschaftsbereichen
DSV AG

Zichtung

Administration

Vertrieb/

Produktmanagement Supply Chain

GJ 2024/2025

Der Schutz der Arbeitnehmerbelange hat fiir die DSV besondere Bedeutung. Basis ist die
starke und funktionsféhige Arbeitsschutzgesetzgebung der Lander, in denen die DSV Mutter-
gesellschaft und ihre Tochtergesellschaften aktiv sind. Die DSV agiert entsprechend dieser
gesetzlichen Vorgaben. Um an allen nationalen und internationalen DSV Standorten die Rechte
der Arbeitnehmer im gleichen MaBe zu regeln und zu schiitzen, arbeitet das Unternehmen
anhand seines Code of Conduct (CoC). Dieser schreibt die Einhaltung der landerspezifischen
Arbeitsschutzregelungen fest, verbietet explizit jegliche Art von Diskriminierung und verpflichtet
alle Fihrungskrafte zu einer diskriminierungsfreien und fairen Fihrung.

Seit 2017 setzt sich ein demokratisch legitimierter, 11-képfiger DSV Betriebsrat aktiv fir die
Belange der Mitarbeitenden ein und ist Bindeglied zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern
der DSV. Durch Uberregionale Betriebsversammlungen (#FULLHOUSE), regionale Veranstaltungen
(#REGIO) und standige Beratungsangebote an allen Standorten hat der DSV Betriebsrat eine
enge Bindung zur Belegschaft.
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2.1 | Nachhaltiges Arbeiten bei der DSV

Die DSV steht ihren Mitarbeitenden in allen Lebensabschnitten und Phasen ihres beruflichen
Werdegangs zur Seite — von der Ausbildung Uber die Familienzeit bis hin zur spaten Berufs-
phase. Mit gezielten Unterstltzungsangeboten schafft das Unternehmen Rahmenbedingungen,
welche die individuelle Entwicklung begleiten.

Berufseinstieg bei der DSV

! : Lucas Meuter,
Fur Schiilerinnen und Schiler ist eine Berufsausbildung bei der DSV der optimale Start ins Berufs- = ' B T Commercial Trainee
leben. Durch die Verbindung von Theorie und Praxis sowie die Zusammenarbeit mit erfahrenen _
Kolleginnen und Kollegen bietet die Ausbildung bei uns ein hervorragendes Fundament fur den
weiteren Karriereweg. Unser vielfaltiges Ausbildungsangebot umfasst Ausbildungsberufe in der
Verwaltung, der IT, in der Lagerlogistik und Fertigung sowie in unseren Saatzuchtstationen.

Um bei der Wahl des Berufseinstiegs die richtige Entscheidung zu treffen, helfen Praktika in den

jeweiligen Geschéftsfeldern. Gerne unterstltzen wir Interessierte aktiv dabei, die wesentlichen
Schritte bei der Berufsfindung zu gehen und freuen uns tber alle, die ihr persénliches Wachstum »Als Jugend- und Auszubildendenvertreter liegt mir Nachhaltigkeit besonders am Herzen, da sie

bei uns vorantreiben machten. die Lebensgrundlage unserer Generation sichert und unsere Zukunft aktiv bestimmt. Gerade in
einem Unternehmen wie die DSV in Lippstadt, das eng mit Landwirtschaft und Natur verbunden
ist, spielt nachhaltiges Handeln eine zentrale Rolle. Fir uns junge Menschen bedeutet das: Wir

2.2 | Familienfreundliches Unternehmem arbeiten in einem Unternehmen, das Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft tibernimmt.

Seit 2021 ist die DSV als ,, Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Soest” zertifiziert. Dieses eI (A ARl Lol el (e e b Uef2l o Rl ashas e A I A I SO L0y

Siegel unterstreicht unser langfristiges Engagement und macht unsere vielfaltigen Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch nach auBen hin sichtbar.

an einer nachhaltigen Zukunft mitzuarbeiten. Nachhaltigkeit ist fiir uns nicht nur ein Trend, sondern
eine Notwendigkeit — und die DSV bietet uns die Moglichkeit, diesen Weg gemeinsam zu gehen.”

Flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit zu mobiler Arbeit, ein flexibler Umgang mit familiaren
Sondersituationen, betriebliche Gesundheitsférderung, Weiterbildungsangebote, regelmaBige
Mitarbeiterumfragen und Mitarbeiterjahresgesprache sowie zahlreiche Mitarbeiterangebote
sind nur ein kleiner Auszug der Leistungen, die wir zu bieten haben.

2.3 | Weiterbildung und Fuhrungskraftetraining

{\d\iche‘,‘o Weiterbildung und Fuhrungskraftetraining sind zentrale Instrumente der Personalentwicklung.

AW

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns am Herzen. Daher werden

¢ % Sie dienen dazu, Mitarbeitende individuell zu férdern, gezielt auf zukinftige Aufgaben vorzu-
wir auch zukUnftig daran arbeiten, den Anspriichen heutiger Familien an g ?g_ bereiten und ihre Zufriedenheit sowie Motivation zu steigern.
zeitgemalBe Arbeitsplatze gerecht werden zu konnen und unsere MaBnahmen € ‘ ' 3
weiter auszubauen. & ™ Durch die gezielte Qualifizierung unserer Fihrungskrafte starken wir die strategische Ausrich-

e
Areis 50 tung der DSV und stellen sicher, dass notwendige Kompetenzen zukunftsorientiert aufgebaut

werden. Langfristig tragt sie zur Mitarbeiterbindung und zur Entwicklung einer lernorientierten
Unternehmenskultur bei. Ziel ist es, (auch zuklnftige) Fihrungskrafte auf ihre Rolle vorzubereiten
oder in ihrer bestehenden Position zu starken. Gemeinsam mit einem externen Partner fuhrt die
DSV unternehmensweit gezielte Programme durch, die dazu beitragen, Fihrungskrafte nicht nur
fachlich, sondern auch in ihrer sozialen und persénlichen Kompetenz weiterzuentwickeln — mit
positiven Effekten auf Teamkultur, Mitarbeiterbindung und Unternehmenserfolg. Diese Schulungen
sind auf die DSV und ihre Werte zugeschnitten.

34| ESG@DSV 35



(?s liegt uns am

Herzen, fur alle
DSV Mitarbeitende
eine gute und
gesunde Arbeits-
umgebung zu
schaffen. Denn
nur so sind und
bleiben wir ein
leistungsfahiges
Unternehmen.

Darlber hinaus ruckt die Personalentwicklung verstarkt in das Zentrum unserer strategischen
Agenda. In unseren jahrlichen Mitarbeitergesprachen zwischen Mitarbeitenden und Flhrungs-
kraften werden die persénlichen Weiterbildungsbedarfe analysiert und gemeinsam die notwen-
digen Schritte der Weiterbildung festgelegt. Die DSV motiviert ihre Mitarbeitenden, sich beruflich
zu entwickeln. Sie finanziert auch fachspezifische Weiterbildungen in allen Unternehmensbe-
reichen. Dartber hinaus werden Inhouse-Schulungen zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten
in regelmaBigen Abstanden angeboten, angefangen bei Englisch-Sprachkursen Gber Software-
schulungen bis hin zu Softskill-Schulungen, wie z.B. Zeit- und Selbstmanagement.

Die jahrlichen Mitarbeitergesprache tragen zu mehr Transparenz und zum Abgleich der Mit-
arbeiter- und Unternehmenserwartungen sowie der verbindlichen Definition von persénlichen
und unternehmerischen Zielen bei. Der Dialog ermdglicht fur alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine Riickmeldung zur Unternehmensentwicklung sowie eine dokumentierte Einschatzung
von Leistungen und Verhalten. Ebenso erlaubt er systematische Rickschlisse zum Fihrungs-
verhalten und -stil der Fihrungskrafte. Gemeinsam werden Entwicklungspotenziale und
-maoglichkeiten identifiziert und festgelegt. Ebenso gemeinsam werden Mitarbeiterjahresziele
vereinbart, deren Erreichung im Folgejahr Gberprift wird. So entsteht ein umfassendes Verstandnis
von Erwartungen und Maoglichkeiten zwischen Unternehmen und Mitarbeitern.

2.4 | Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement, kurz BGM, ist die Planung, Implementierung sowie der
Ausbau betrieblicher Strukturen mit dem Ziel, einerseits den Arbeitsplatz gesundheitsforderlich
zu gestalten und andererseits den Mitarbeitenden gesundheitsférderliches Verhalten zu vermitteln.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der DSV umfasst alle Bereiche, die Einfluss auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden haben kénnen.

Fur die DSV in Deutschland wurde ein umfassendes Gesundheitskonzept erarbeitet, dessen
erste MalBnahmen bereits erfolgreich umgesetzt werden. Zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz findet ein regelmaBiger Austausch mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter statt.

ESG@DSV

Gesund in die Zukunft mit der DSV

| RegelmaBige Durchfihrung von Gesundheitstagen an jedem Standort

| Berufsbegleitendes Belastungsmanagement und Hilfe bei privaten Herausforderungen
| RegelméaBige Uberpriifung der Ergonomie am Arbeitsplatz

| Kontinuierliche Mitarbeiterumfragen

| Professionelles betriebliches Eingliederungsmanagement

| Teilnahme am Stadtradeln sowie am Firmenlauf

| Work-Life-Balance durch Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit und mobiles Arbeiten

Der Arbeitnehmerschutz ist vollstandig aufgebaut und wird kontinuierlich weiterentwickelt
und verbessert. Arbeitsmedizinische Untersuchungen werden regelmaBig angeboten und
durchgefihrt, um die Gesundheit der Mitarbeitenden bestmdglich zu unterstitzen.

Der Prozess des betrieblichen Eingliederungsmanagements wurde durch die Grindung eines
spezialisierten Teams optimiert. Darlber hinaus wurde ein Belastungsmanagement-Team
etabliert, das sich gezielt mit der Pravention von und dem Umgang mit Belastungssituationen
befasst.

Auch die Férderung von Bewegung und Teamgeist wird aktiv unterstitzt: Dazu gehort die
Teilnahme am Stadtradeln, und seit vielen Jahren nimmt ein Team aus Laufern am Lippstadter
Firmenlauf teil. AuBerdem werden Teamevents geférdert und bezuschusst.

Betrieblicher Pflegelotse

Seit August 2024 hat die DSV einen betriebliche Pflegelotsin. Das ist eine qualifizierte
Ansprechperson im Unternehmen, die Beschaftigte unterstitzt, wenn sie Angehérige pflegen
oder plétzlich mit einer Pflegesituation konfrontiert werden. Pflegelotsen informieren Gber
gesetzliche Regelungen, wie z.B. Pflegezeit oder Familienpflegezeit, und geben einen ersten
Uberblick tGber Entlastungsangebote und externe Beratungsstellen.

Dabei Ubernehmen sie keine Pflegeberatung im engeren Sinne, sondern vermitteln gezielt
an professionelle Stellen weiter. |hr Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu
erleichtern und dadurch die Beschaftigten zu entlasten sowie Ausfallzeiten zu reduzieren.

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist uns genauso wichtig wie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.
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2.5 | Unfallbericht & Arbeitsschutz G e e —

o . . . o . . = - + __ 0 C ,Ein Mitarbeiter musste ein Hydraulikventil
Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben fur uns oberste = — I T T
Prioritat. Unser Ziel ist es, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Unfélle und arbeitsbe- Jochen Bunse, ‘

& J gunstig im Gefahrenbereich unterhalb des

dingte Erkrankungen vermieden werden. EHz=Manageha

Schneidwerks verbaut war. Dabei fiel das

Ventil auseinander, Hydraulikdl lief aus, und
das Schneidwerk senkte sich ab. Der Mitarbeiter
trug glticklicherweise nur leichte Verletzungen

Eine eigene Fachkraft flr Arbeitssicherheit sowie weitere externe Fachkrafte und Sicherheitsbe-
auftragte unterstltzen bei der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben und internen Richtlinien.
Alle Mitarbeitenden erhalten regelmaBige Schulungen zum sicheren Maschineneinsatz und zur

personlicher Schutzausrichtung (PSA). davon, es bestand jedoch das Potenzial flir

wesentlich schwerere Auswirkungen.

Arbeitssicherheit verstehen wir als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur und unseres
Nachhaltigkeitsverstandnisses. Im néchsten Schritt wurden folgende MaB3-
nahmen direkt umgesetzt: Information aller
Dazu leistet auch die Arbeit des Arbeitsschutzausschusses (ASA) wichtige Beitrage. An den
einzelnen Standorten trifft sich jeweils vier Mal im Jahr der lokale ASA (unter Beteiligung des
Betriebsarztes und des Betriebsrates). Der Austausch Uber arbeitsschutzrelevante Themen erfolgt

regelmafBig auch auf Managementebene. Monatlich wird das Managementteam tber das

Standorte mit ahnlichen oder gleichen Fahr-
zeugen; Kontaktaufnahme zum Hersteller
beziiglich der Anpassung der Abstiitzmal-
nahmen des Bauteils; Aktualisierung der

Unfallgeschehen an den Unternehmensstandorten informiert, PraventionsmaBnahmen werden arbeitsplatzbezogenen Unterweisung hinsicht-

beschlossen und deren Umsetzung nachverfolgt. lich der Unfallursachen; Aktualisierung der

Durch regelmaBige Sicherheitsrundgange und Gefahrdungsbeurteilungen identifizieren wir EEARoRE D ek

potenzielle Risiken friihzeitig. Zudem bieten wir Programme zur mentalen Gesundheit und
Ergonomie am Arbeitsplatz an.

Wir freuen uns, dass der Hersteller unsere
Vorschlage sehr ernst genommen hat und die
Im Geschaftsjahr 2024/2025 wurden sechs meldepflichtige Arbeitsunfélle in Deutschland registriert. e L
mit aufnehmen wird. Auf diese Weise konnten
wir einen wertvollen Beitrag zur Sicherheit

weiterer Anwender leisten.”
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Die Achtung der Menschenrechte ist klar im CoC (Code of Conduct) der DSV festgeschrieben.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zum Einhalten dieser Richtlinie verpflichtet. Das
Einhalten der Menschenreche ist somit integraler Bestandteil der taglichen Arbeit. Das Einhalten
der landerspezifischen Gesetzgebung an den DSV Standorten ist ebenso verpflichtend fur die
Arbeitnehmer der DSV. VerstdBe gegen Gesetze und die im CoC festgeschriebenen Unterneh-
mensgrundsatze sind inakzeptabel und werden nicht geduldet. Die Arbeitsprozesse in der DSV
sind entsprechend definiert und gestaltet. Beispielhaft ist erwahnenswert, dass die Abteilung
Human Resources bei der Ausschreibung vakanter Stellen sowie bei der Einstellung und Beschaf-
tigung von Mitarbeitern alle Dokumente und Prozesse auf das Einhalten der geltenden Anti-
diskriminierungsgesetze prift.

Ethisch einwandfreies und rechtmaBiges Verhalten umfasst auch das Vermeiden und Verhindern
von Korruption und Bestechung. Die DSV arbeitet in einem Bereich, in dem Korruption historisch
gesehen praktisch bislang kein Risiko darstellt. Trotzdem hat die DSV intern klar im CoC geregelt,
dass Korruption und Bestechung inakzeptabel sind und nicht geduldet werden. Zusatzlich sind die
DSV Fuhrungskrafte angehalten, sich im Sinne einer Vorbildfunktion klar und widerspruchsfrei zu
verhalten, bspw. durch die Kommunikation einer konsequent ablehnenden Haltung zu Korrup-
tion in Besprechungen, bei Kundengesprachen und auch im Dialog mit den Mitarbeitern. Eine
weitere DSV interne Sicherungs- und KontrollmaBnahme zur Verhinderung von Korruptions- und
Bestechungszahlungen ist die Festlegung, dass alle Zahlungen ausschlieBlich unbar erfolgen und
von der DSV Finanzabteilung Gberwacht werden.

Anteil Frauen in der DSV

Die Forderung von Frauen im Unternehmen ist wichtig — unabhangig davon, ob es um
Managementpositionen, Fachrollen oder Ausbildungsplatze geht. Vielfalt starkt Teams,
verbessert Entscheidungen und macht Unternehmen innovativer.

Der DSV geht es nicht um die Erfillung von Quoten, sondern um faire Chancen und gleiche
Entwicklungsmdglichkeiten. Unternehmen, die Frauen férdern, investieren in ihre eigene
Zukunftsfahigkeit. Der Anteil an Frauen in der Belegschaft betragt in Abhdngigkeit von
Standort und Abteilung zwischen 20 und 50 %.

Prozentualer Anteil aller angestellten Frauen in den DSV Landern (Gruppe) Stand: 2024/2025
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Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist unsere erste Momentaufnahme
der Nachhaltigkeitsausrichtung der DSV. Genauso vielfaltig wie
unser Unternehmen ist auch das Thema Nachhaltigkeit. Mit der
Auswahl der wesentlichen Themen setzen wir erste Schwerpunkte,
die wir leben wollen.

Miriam Franke und Carmen Fiedler
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